
令和７年度 人事行政の運営等の状況の公表

職員の採用および退職などの状況（令和７年度）

人件費の状況（一般会計決算）

職員給与費の状況（一般会計決算）

区　　分
採　用（Ａ） 退　　　職（Ｂ）

（Ａ）－（Ｂ）
新採用 再任用 定　年 再任用満了 勧　奨 普　通

一 般 行 政 職 2 　 2 3 　 2 △ 5

技 能 労 務 職 　 　 　 　 　 　

計 2 　 2 3 　 2 △ 5

区　分 職員数
Ａ

給　　　　　与　　　　　費 １人当たり
給　与　費
Ｂ／Ａ給　料 諸手当 期 末 ・

勤勉手当
計
Ｂ

令和６年度

人 千円 千円 千円 千円 円
（一般職）70 215,129 29,917 87,100 332,146 4,744,943

45 98,650 969 30,314 129,933 2,887,400 （会計年度任用職員）

（決算書資料、決算統計資料による）

（単位：人）

区　分 住民基本台帳人口
（令和７年３月31日）

歳 出 額
Ａ 実質収支 人 件 費

Ｂ
人件費比率
（Ｂ／Ａ）

（参考）
令和５年度の
人件費比率

令和６年度
人 千円 千円 千円 ％ ％

3,337 4,545,616 121,010 686,164 15.1 10.4

初任給と経験年数別・学歴別平均給料月額（一般行政職）

区　　分 初 任 給
採用２年
経 過 日
給 料 額

経験年数別平均給料月額
１0年以上
15年未満

15年以上
20年未満

20年以上
25年未満

大 学 卒 220,000円 228,900円 295,500円 315,900円 該当者なし

短 大 卒 204,400円 215,200円 255,200円 310,700円 該当者なし

高 校 卒 188,000円 199,400円 250,600円 300,800円 329,800円

（注）令和７年４月１日現在

退職手当の状況

区　分 自己都合 勧奨・定年

勤 続 20 年 19.6695月分 24.586875月分

勤 続 25 年 28.0395月分 33.27075月分

勤 続 35 年 39.7575月分 47.709月分

最高限度額 47.709月分 47.709月分

区　分 任期（４年）

町 　 長 20.504月分

副 町 長 12.936月分

教 育 長 8.514月分

※�　退職手当は退職時の給料
月額に退職事由や勤務年数
に定められた支給率を乗じ
た額が北海道市町村職員退
職手当組合から支給されま
す。

※�　教育長の任期は 3 年と
なり、支給月数も 3 年分
の率となります。

（一般職） （特別職）

　この人事行政の運営などの公表は、町民の皆さんに町長などの特別職と一般職員の状況などに一層
のご理解をいただくために公表するもので、町条例の規定に基づき令和７年度の概要についてお知ら
せします。
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